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 :1سخنرانی چکیده
عنوان مهمترین عامل های کارکنان را بهشده است، نگرش مطالعات متعددی که باهدف شناسایی عوامل کلیدی موفقیت سازمانی انجام   

های فردی، بینی ساازمانی بر اسااس مفل ه  اند. بنابراین، هدف این پژوهش طراحی الگوی خوشموفقیت در دنیای رقابتی امروز قلمداد نموده

سا   روان ساتید )        شناختی و  شامل کلیه ا سان جنوبی بود. جامعه آماری این پژوهش  ستان خرا شگاه فرهنگیان ا ستان  109زمانی در دان (  ا

شدند. در این پژوهش          ساتید به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب  سرشماری  کل جامعه آماری ا ست اده روش  سان جنوبی بود که با ا خرا

شناختی کویز و  جو روان(، پرسشنامه   2007جمعیت شناختی، پرسشنامه سرمایه روان شناختی لوتانز )     ها از پرسشنامه   آوری دادهبرای جمع

پرسشنامه    (1979مودای، استیرز و پورتر )  ، پرسشنامه تعهد سازمانی   (2003فای و دنیسون ) پرسشنامه فرهنگ سازمانی    (، 1991دکوتیز )

سا    (19۸5لوتانز و همکاران ) سبک رهبری  شنامه جو  س سمیت و همکاران )   ( خوش2002زمانی هوی )، پر سازمانی ا ست اده  ( 2013بینی  ا

ها با اساات اده از روش روایی همگرا و واگرا و پایایی ابزارهای اندازه گیری با اساات اده از روش آل ای کرونباا، پایایی روایی پرسااشاانامهشااد. 

ضرایب بارهای عاملی مورد تأیید قرار گرفت.  ساختاری و نرم افزار   جهت طراحی م ترکیبی و  سازی معادلات  ست اده شد.    pls2دل از مدل  ا

ها نشان داد مدل پژوهش، از برازش مطلوبی برخوردار است و کارآیی بالایی در توصیف روابط بین متغیرها دارد. همچنین،     نتایج تحلیل داده

ست آمد     سیر بد ضرایب م شان داد ه، با توجه به  سازمانی با  هامفل هی و شناخت روانی هامفل هکه بین  نتایج ن سازمانی رابطه  نیبخوشی  ی 

سازمانی با  شناخت روان یهامفل هشناختی رابطه بین  معناداری وجود دارد. جو روان سازمانی را   نیبخوشی و   %61و  کندیمی گریانجیمی 

ساتید   از تغییرات خوش سازمانی ا ستقیم از طریق    صورت بهبینی  ستقیم و غیرم سازمانی تبیین شناخت روانی هامفل هم نتایج  گردد. می ی و 

صل از تجزیه  شان داد،   حا شناختی ن ساتید  وتحلیل متغیرهای جمعیت  سبت به کارمندان مسن   ا سرمایه روان جوان، ن شناختی بالاتری  تر از 

                                                           
تا یک ماه بعد منابع( -بحث و نتیجه گیری-یافته های پژوهش-روش پژوهش-مقدمه و بیان مسئله-)عنوان حاوی اطلاعات اصلی آنمتن کامل سخنرانی .  1

 .گردددر ج « پژوهشی ه تگی دانشگاه فرهنگیان-های علمیمجموعه سخنرانی»ارسال شود تا در کتاب  معاونت پژوهشیاز ارائه، به 



سازمانی تأثیری ندارد، درحالی نیبخوشجنسیت در   برخوردارند. ستخدام رابطه      که مفل هی  سطح تحصیلات و نوع ا سن، محل خدمت،  های 

 (.>p ./05) کندیمی سازمانی اساتید را تعدیل نیبخوششناختی و میان جو روان
 

 


